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POLICYDOKUMENT GOTLANDS NATION

BESKRIVNING AV DOKUMENT

Gotlands nation i Uppsala

Detta dokument samlar de policydokument, handlingsplaner m.m. som tidigare existerat som
separata handlingar. Detta har ibland lett till viss forvirring. Syftet med detta samlingsdokument
ar att skapa en storre overskadlighet kring vad de olika handlingarna tar sikte pa, och vilka deras
avgransningar ar.

Samlingen innehaller féljande dokument:

Jamlikhetspolicy

Detta dokument definierar begrepp och klargor de virderingar som ska ligga till grund for
nationens jamlikhetsarbete. Tanken idr att denna policy skall utgora en tidlos grund for nationen
att std pd, nir arbetet med jimlikhetsfragor revideras.

Enligt Diskrimineringslagen skall alla arbetsgivare arbeta med Aktiva atgirder f6r att forebygga
och motverka diskriminering. Arbetsgivare med fler dn 25 anstillda ska dven skriftligen
dokumentera detta arbete. Det kan diskuteras huruvida nationen faller under denna skyldighet,
men nationen har valt att 4nda utarbeta en jamstilldhetsplan. Syftet med denna plan ér att frimja
jamlikhet mellan kénen, samt forhindra alla sorters diskriminering och trakasserier baserade pa
kon, etnicitet, klass eller annan socioekonomisk bakgrund etc.

Beredskapsplan mot trakasserier
Detta dokument klarg6r hur nationen definierar trakasserier, och vad som ska géras nir sidana
uppticks. Till planen hor dven en informationsbroschyr.

Alkoholpolicy

Detta dokument klarg6r de regler som giller exempelvis kring alkoholfértiring vid arbete pa
nationen.

Alkoholhandlingsplan
Detta dr en atgirdsplan som ska tillimpas nir det uppdagas att en medlem/nationsaktiv har
alkoholproblem.

Miljopolicy

Miljopolicyn skall hjilpa kuratorer, miljéférman och andra dmbetsmin som ansvarar f6r
verksamheten att arbeta mer miljésmart, d.v.s. minimera miljdpaverkan och samtidigt minska
kostnader.
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BEREDSKAPSPLAN MOT TRAKASSERIER

Gotlands nation har nolltolerans mot trakasserier och accepterar inte att sidant fé6rekommer
inom nationens verksamhet.

Trakasserier ar ett allvarligt hot mot nationens stravan efter arbetsglidje, hilsa och méjlighet till
utveckling inom arbetet som nationsaktiv. For att forebygga trakasserier ar det pa Gotlands
nation inte tillitet med kommentarer eller andra nedsittande uttalande grundade pa kon, etnicitet
eller sexuell liggning. Gotlands nation som arbetsplats ska vara fri fran krinkande bilder. Pa
kuratorsexpeditionen finns material f6r den som vill titta pa Gotlands nations jamlikhetspolicy
och hur nationen hanterar en anmilan om trakasseriet.

Vid kinnedom om trakasserier

Gotlands nations malsittning ir att se till att trakasserier sa snabbt som méjligt upphér. Arendet
skall skétas med diskretion dir ingen som anmilaren inte sjilv vill, inblandas. Vid en anmilan
skall 1 forsta hand kuratelet, i andra hand inspektor, kalla den eller de berérda och klargora vad
som pa nationen anses som trakasserier, och att denna definition ir 1 enlighet med géllande lag.
Kurator/inspektor kommer behandla anmilan konfidentiellt. Det skall alltsd understrykas att det
uppvisade beteendet inte bara dr oacceptabelt utan ocksa olagligt. Skulle trakasserierna enligt
anmailaren inte upphora, skall en formellare utredning inledas dir eventuella vittnen skall horas av
i forsta hand kuratelet, i andra hand inspektor. Till denna utredning skall kuratel/inspektor aktivt
delta i1 att anmalaren far en stddperson. Vid en situation som kraver sanktioner, skall dessa riktas
mot trakasseraren och inte den som anmilt trakasserierna. Beslut om sidana sanktioner maste
forankras i nationsstyrelsen. Nationen skall bistd och uppmuntra den trakasserade i fall han/hon
vill gbra en polisanmilan, och om polisanmalan gors ska nationen stétta den trakasserade i denna
process.

Konkreta atgarder
1. Kuratelet skall utbildas i denna fraga.

2. Kuratelet skall forfatta en policy som ér odiskutabel och delta i utformandet av en
beredskapsplan f6r hantering av eventuell anmilan. Bida dokumenten skall finnas vil

tillgdnglig att lisa for alla som arbetar pa nationen.

3. Genom valnimndens forsorg skall alla som kandiderar till ambetsmannaposter 1 samband
med sin hearing fi ett exemplar av den mest aktuella Beredskapsplanen mot trakasserier,
inklusive Jamlikhetspolicy.

4. Tillsammans med samtliga ordférande f6r nationens nimnder skall kuratelet ldsa igenom
Beredskapsplanen mot trakasserier sd att dessa ar vilbekanta med forfarandet om
trakasserier skulle bli aktuella 1 deras nimnd. Detta skapar goda foérutsittningar f6r
hantering av ett drende om ndgon skulle vinda sig till dem hellre 4n en kurator.

5. Kuratelet skall ocksa se till att information om vart man kan vinda sig vid trakasserier och
krinkningar blir tydligare och mer tillginglig.
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Kuratelet ska se 6ver mojligheterna for att anordna tematriffar dit ambetsmin och
medlemmar bjuds in for att diskutera hur trakasserier kan motverkas samt sitt att agera i

situationer da trakasserier uppstar.

Kuratelet skall kontinuerligt och aktivt motverka den harda jargong som kan uppstd pa
nationen genom att ha for vana att upplysa och paminna dmbetsminnen (férslagsvis pa
dmbetsmannafikan och under allaktivitetsdagar diar ambetsmannakéren forvantas nirvara)
om ridande omstindigheter och uppmana till en stark nedtoning av den jargong som

upplevs stotande.

Kuratelet skall se 6ver bordsplaceringen och andra kénsbaserade traditioner som

uppfattats som problematiska och se om det finns neutrala alternativ.



POLICYDOKUMENT GOTLANDS NATION

JAMLIKHETSPOLICY OCH HANDLINGSPLAN
GALLANDE TRAKASSERIER ELLER
DISKRIMINERING

For Gotlands nation i Uppsala

Policy

Deklaration

Gotlands nation i Uppsala dr en viktig moétesplats for studenter. Nationens verksamhet skall vara
jamstilld och fri fran diskriminering och trakasserier, gentemot savil medlemmar som besokare.
Vidare skall nationens dmbetsmin verka f6r en positiv, Sppen och tolerant milj6 dir alla personer
oavsett bakgrund och tillhérighet dr vilkomna. Gotlands nation har som mal att frimja en jaimn
konstordelning pa nationen.

Gotlands nation som arbetsgivare skall arbeta for att frimja jamlikhet. Detta genom att ambeten
skall kunna sékas och innehas av alla oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, alder,
sexuell liggning, etnisk tillhorighet, trosuppfattning eller funktionsnedsittning. Eventuella
l6neskillnader skall endast bero pa arbetets omfattning,.

Definitioner

Med diskriminering avses negativ sirbehandling eller missgynnande av en person pa grund av
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, alder, sexuell liggning,
etnisk tillhorighet, trosuppfattning eller funktionsnedsittning.

Med trakasserier avses sadant upptridande som krinker en persons integritet och som har
samband med dennes etniska tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, sexuella ligening, funktionsnedsittning eller alder.
Med jamlikhet avses att alla har samma rittigheter, mojligheter och skyldigheter pa nationen,
oberoende av etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kén, sexuell liggning,
funktionsnedsittning, alder, konséverskridande identitet eller uttryck.

Omfang

Policyn giller alla, sisom dmbetsmin, medlemmar och tillfilliga besokare, som arbetar eller
befinner sig pa nationen. Jamlikhetspolicyn och handlingsplanen gillande trakasserier ska
redovisas pa hostterminens forsta landskap varje ar.

Giltighet
Denna policy giller tillsvidare. Eventuella dndringar faststills av landskapet enligt stadgan §11.4.
efter initiativ av kuratelet, nationsstyrelsen eller enskild medlem.

Kontakt
Den som ska kontaktas vid frigor om policyn ir i forsta hand fOrste kurator och 1 andra hand
styrelsens kontaktperson.
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Forebyggande arbete

For att forebygga diskriminering och trakasserier bor samtliga ambetsmin och andra aktiva inom
nationen kéinna till nationens jamlikhetspolicy och handlingsplan. Regelbundna diskussioner om
dessa fragor skall foras vid landsmanna- och d@mbetsmannatriffar m.m. Ansvaret for detta arbete
ligger hos 1Q), i samrdd med styrelsens kontaktperson 1 jamlikhetsfragor,

Policyn skall vara littillganglig till imbetsman och besokande vid Gotlands nation genom att den
sitts upp anslagstavlan i kuratorsexpeditionen samt finns tillginglig vid nationens hemsida.

Handlingsplan
Om en situation uppstar dir en person enligt 1 § diskrimineringslagen (2008:567), utsitts f6r en
krinkande behandling eller far vetskap om att ndgon annan har blivit utsatt bor tillvigagangssattet
vara foljande:
- I forsta hand kontakta 1Q),
- I andra hand kontakta ndgon av de 6vriga kuratorerna
- I det fallet att den utsatta av ndgon anledning inte vill eller kan prata med kuratelet, bor
personen kontakta antingen inspektorn, styrelsens sirskilda kontaktperson eller en annan
medlem av nationsstyrelsen. Det aligger den som blivit kontaktad enligt ovan att starta en
utredning av hindelsen enligt nedan.
- Mgjligheten att kontakta kuratorskonventets diskrimineringsombudsman skall belysas.
Kuratorskonventets jamlikhetsombud kan kontaktas via jamo(@kuratorskonventet.se

Om situationen bedéms vara av karaktiren krinkning eller trakasserier och sker under pagiaende
verksambhet kan istillet Bilaga 1, HANDLINGSPLAN VID TRAKASSERIER ELLER
KRANKNINGAR UNDER PAGAENDE VERKSAMHET, foljas.

Utredning

Utredningen boér ga till pa foljande sitt.

- Personen som leder utredningen — i forsta hand en kurator, i andra hand en medlem av
nationsstyrelsen — bor prata bade med den utsatte och den anklagade separat. Samtalen ska ske
diskret utan att utomstaende informeras. Samtal med den anklagade boér dokumenteras.
Utredningen ska ske sa snabbt inpa inkommen anmailan som mdijligt. Personen som leder
utredningen ska omgaende samla in uppgifter enligt mallen Trakasserier pa Gotlands nation. Den
utsatte ska informeras om moijligheten att prata med nationskaplanen och/eller
studenthilsan/universitetskyrkan om det som intriffat.

- Efter att samtal har f6rts med bade den utsatte och den anklagade ska fragan tas upp i
nationsstyrelsen — savida inte den utsatte ber om att drendet liggs ned eller 16ses pa informell vig,
exempelvis med en varning fran kuratelet. I nationsstyrelsen ska den utsatte som regel inte
nimnas vid namn utan f6rbli anonym.

- Nationsstyrelsen ska ta stillning till eventuell avstingning av den anklagade enligt §2.10. f6rsta
stycket punkt 2 i stadgan. Vid allvarlig eller upprepad foreteelse har nationsstyrelsen mojligheten
att lyfta fraigan om uteslutning pa landskap enligt §2.10. andra stycket i stadgan.

- I det fall misstanke om brott foreligger skall den drabbade erbjudas hjilp med att gora en
polisanmalan.

- Kuratelet tillsammans med nationsstyrelsen ska f6lja upp det intriffade och arbeta for att
liknande situationer undviks i framtiden.
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Bakgrundsmaterial

Detta dokument grundar sig pa den reviderade diskrimineringslagen (2008:567) och
Kuratorkonventets jamlikhetspolicy och handlingsprogram mot diskriminering och trakasserier.

Bilagor
BILAGA 1: HANDLINGSPLAN VID TRAKASSERIER ELLER KRANKNINGAR
UNDER PAGAENDE VERKSAMHET

1. Kontakta den verksamhetsansvarige

2. Ta utsatt person at sidan till en lugn och trygg milj6.

3. Be om personens namn och férklara vad som kommer hinda harnast.

4. Forsok att fa en sd klar redogérelse f6r hindelseférloppet som maijligt (ndr, var, hur?).
5. Ta namn och/eller signalement pi alla inblandade i hindelsefotloppet.

6. Forklara att eventuella paféljder gors 1 samrad med verksamhetsansvarig och vakter.
7. Fraga personen om den vill ta drendet vidare till polis och hjalp i sa fall till med detta.
8. Fraga den ber6rde om aterkoppling 6nskas och ta i sa fall kontaktuppgifter.

9. Skriv en incidentrapport om vad som intriffat, enligt mallen Incidentrapport vid trakasserier
pa Gotlands nation. Incidentrapporten ar konfidentiell och ska dirfor inte spridas till
obehoriga.

Att tinka pa:
e Tagod tid pa dig nir du pratar med den berdrda personen.
e Hall en lugn och samlad ton.
e Var saklig och tillmétesgiende.

Efter verksamheten:

e Informera férste kurator om vad som har hint (férslagsvis inte samma kvill). Om férste
kurator ar inblandad i hiandelsen, kontakta nigon annan kurator, inspektor, proinspektor
eller ledamot av styrelsen.
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BILAGA 2: INCIDENTRAPPORT VID TRAKASSERIER PA GOTLANDS NATION

Observera att denna handling 4r konfidentiell och inte ska spridas till obehériga

Ansvarig for rapporteringen:

Plats/Tid/Datum:

Kontaktuppgifter pa berorda:

Vad hinde?

0 Oénskade fysiska nirmanden (exempelvis nirmande av sexuell karaktir)
O Verbala kridnkningar

0 Véld mot personal

0 Vald mot gést

O Annat

Hindelseférlopp (om mer plats behdvs anvind baksidan)

Vill den berérda ha aterkoppling fran nationen?

Ll Ja

0] Nej

Underrattad:

Kuratot/inspektor/proinspektor

Datum:
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Antagen pa landskap 2016-02-09

Enligt 3 kap 4 § Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren, inom ramarna for sin verksamhet,
bedriva ett arbete med Aktiva atgirder for att férebygga och motverka diskriminering.

Arbetsgivare som sysselsitter 25 eller fler arbetstagare dr dven, enligt 3 kap 11 §, skyldig att
dokumentera arbetet med Aktiva atgirder skriftligen.

Det kan diskuteras huruvida Gotlands nation egentligen dr skyldig att utfora en sadan skriftlig
dokumentation, med tanke pa att endast de tre kuratorerna och husférmannen uppbar fast 16n.
Eftersom det pa nationen ocksé finns en mingd studenter som arbetar enstaka pass inom
nationens verksamhet, och for den delen helt gratis, har nationen dnda beslutat att det ar av vikt
att vart arbete for att forebygga och motverka diskriminering dokumenteras. Dokumentationen
kommer dirfor att ske genom framtagandet av en jimstalldhetsplan.

Jamstilldhetsplanen baseras pa en kartliggning av de aktuella férhallandena pa nationen
(’Nuldgesbeskrivning”). Denna kartliggning har bl.a. gjorts VI 2017 i form av en enkit till
idmbetsmannen pa nationen samt genom diskussioner pa dmbetsmannahelgen VT 17. Utifran
denna inventering samt diskussioner gérs en bedémning av vilka atgirder som dr nédvindiga att
genomfora under kommande ar. Dessa atgirder skall formuleras sa konkret som méjligt och vara
mojliga att utvirdera.

Planen skall ocksa innehélla en utvirdering av hur de atgirder som planerades i foregaende ars
jamstilldhetsplan fallit ut.

Jamstalldhetsplanen skall behandla 3 kap 5 § p 1-5 Diskrimineringslagen. Dessa lagrum asyftar:

1. arbetsforhillanden,

2. bestimmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

5. mojligheter att férena forvirvsarbete med forildraskap

Den jimstilldhetsplan som utarbetats f6r Gotlands nation foljer Diskrimineringslagens disposition.
Parallellt med planen citeras lagtexten i inramade textrutor.
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Arbetsforhillanden

2 kap Forbud mot diskriminering och repressalier

” 1§ En arbetsgivare f8r inte diskriminera den som hos arbetsgivaren

1. &r arbetstagare,

2. gér en férfr8gan om eller séker arbete,

3. séker eller fullgér praktik, eller

4. st8r till férfogande for att utféra eller utfér arbete som inhyrd eller inl8nad arbetskraft.

Férbudet mot diskriminering i form av bristande tillganglighet géller inte i fr8ga om den
som gér en férfr8gan om arbete.”

“18 § En arbetsgivare far inte utsatta en arbetstagare for repressalier pa grund av att
arbetstagaren

1. anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.”

Efter en enkdtundersékning som gick ut till alla ambetsmin 2017-02-20 framkom att majoriteten
uppfattar nationen som en plats for alla oavsett kon/konsidentitet, ursprung, klass, intressen eller
andra socio-eckonomiska faktorer. Svarsfrekvensen var tyvirr lag, men fragorna diskuterades dven
under dmbetsmannahelgen 2017-03-11 dar svaren 6verensstimde med svaren i enkiten. Det
framkom 1 enkiten att arbetsférhallandena pé nationen ansags vl limpade f6r bide min och
kvinnor. Vi kan dock fortsatt konstatera att vissa arbetsmoment, t.ex. tunga lyft och att arbeta
med hogt beldgna forvaringsutrymmen, ansags svara for bide man och kvinnor.

Vid diskussioner vid ambetsmannahelgen lyftes dven fragan om Oversittning av dokument pa
nationen. Da en allt storre del av vara aktiva dr engelsktalande patalades problemet med att det
allra flesta dokument bara finns tillgdngliga pa svenska.

Vidare sa uppgav ingen att de kint sig krinkt eller blivit trakasserad pa nationen. Det skall dock
noteras att inte alla dmbetsmin svarat pa enkiten och att problemen fortfarande kan existera.
Nationen ser mycket allvarligt pa om dmbetsmin kinner sig trakasserade pa nationen, och
accepterar inte en hard jargong som upplevs stétande eller krinkande, ej heller uttalanden
baserade pa begrinsade uppfattningar om kon.

Niagot som far ses som oroande ar att en del av ambetsminnen uppgivit att de inte vet vart de
kan vinda sig vid krinkningar och trakasserier.

De planerade atgirder frin foregiende érs plan som inte genomforts far st kvar. Atgirdsplanen
utokas dven med ytterligare punkter.

e Nationen ska l6pande se 6ver radande arbetsforhallanden och aktivt verka for att
forbittra dessa.
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Nationen skall se 6ver mojligheterna att avhjilpa de specifikt svara arbetsmomenten
genom inkop av hjdlpmedel eller annan utrustning.

Nationen ska se 6ver mojligheterna att 6versatta de mest relevanta dokumenten till

engelska.

Bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor

3 kap 8-9 §§ Arbetsgivarens arbete med kartliggning av 16ner

"8 § I syfte att upptidcka, §tgérda och férhindra osakliga skillnader i I6n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren varje 8r kartldgga och
analysera

1. bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstéllningsvillkor som tilldmpas hos
arbetsgivaren, och

2. léneskillnader mellan kvinnor och mén som utfér arbete som &r att betrakta som lika
eller likvérdigt.”

"9 § Arbetsgivaren ska analysera om férekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt
samband med kén. Analysen ska sdrskilt avse skillnader mellan

1. kvinnor och mén som utfér arbete som &r att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfér arbete som &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfér arbete som &r att betrakta som
likvérdigt med s8dant arbete men inte &r eller brukar anses vara kvinnodominerat, och

3. en grupp med arbetstagare som utfér arbete som &r eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfér arbete som inte &r eller brukar
anses vara kvinnodominerat men ger hégre 16n trots att kraven i arbetet bedémts vara
lagre.”

Nulédgesbeskrivning

Pa nationen férekommer ingen individuell 16nesattning, utan 16nerna f6r arbete pa nationen ar

standardiserade och ir helt beroende av vilka arbetsuppgifter som faktiskt utfors. Darfor finns

det heller ingen skillnad mellan I6nenivan for kvinnor och min. Det ér i alla delar av nationens

verksamhet fritt fram for alla att bide kvinnor och man att anmala intresse for att arbeta. Darfor

kan det konstateras att l6nerna ar jamstillda savil i teorin som i praktiken. Det problem som

istallet skulle kunna uppkomma dr om endast personer fran ett kon, en etnicitet, en sexuell

liggning, etc. tillfragas att utfora ett visst arbete.

Planerade atgarder

Vid tillfrigande att arbeta ska jimn konsfordelning, i den mén det dr mojligt, efterstrivas.

Kuratelet skall utvirdera konsférdelningen i pub, fika och uthyrningsverksamhet och
tillse att jimn konstordelning 1 storsta mojliga man efterstrivas.

Kuratelet och nationen ska i den man det ar mojligt efterstriva jamn konsfordelning vid
utférande av alla arbetsuppgifter.
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Rekrytering och befordran samt Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

3 kap Aktiva dtgirder- Arbetsgivarens arbete med aktiva dtgirder

”7 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lédmpliga
8tgérder frdmja en jamn kénsférdelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av
arbetstagare och p§ ledande positioner.”

Nulédgesbeskrivning

Ambetsmannakaren bestar i dagsliget av 21 unika personer. Av dessa sa dr 12 min och 9 kvinnor
(sett utifran juridiskt kén). Alltsa bestar ambetsmannakaren till ungefir 57 % av min, trots att en
overviagande andel av Uppsalas studenter r kvinnor och att kénsférdelningen bland nationens
medlemmar ar jamn.

I den tidigare nimnda enkiten framkom det dven att vissa dmbeten uppfattas som dominerade av
ett kon. Enkiten hade dock som sagt en lag svarsfrekvens och det enda dmbetet som nimndes
som dominerat av ett kon var uthyrningsansvarig.

Ambetsminnen upplever att det r svart att beakta en jimn konsférdelning i rekrytering, da det
sillan ar flera intressenter till samma post.

Kompetensutbildning sker 1 dagsliget fraimst genom 6verlimningar mellan ambetsman samt 1
vissa fall med hjilp av externa foreldsare sisom vid t.ex. kursen i ansvarig alkoholhantering. Dessa
utbildningstillfillen ir tillgdngliga fOr alla berérda parter oavsett kon, etnicitet, sexualitet etc.

Forra arets planerade atgirder far sta kvar som planerade atgirder dven for 2017,

Planerade atgirder
e Kuratelet ska uppmarksamma valnimnden pa ridande statistik och uppmuntra till fortsatt
jamn férdelning vid rekrytering av ambetsman, sarskilt skall rekrytering till de positioner
som for nuvarande ar dominerad av ett kon beaktas. Da kuratelet skoter beredningen av
kandidater till valnimnden, skall man dven i den rekryteringen efterstriva en jamn

konstordelning.

e Kuratelet skall tillse att nationen, frimst genom valnimnden, aktivt bereder val och dir

beaktar konsférdelningen gillande ambetena.

Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Nationsvirlden dr en unik milj6 skapad av och for studenter dir normen ér att befinna sig i ett
visst stadie eller en viss fas i livet. Denna fas i livet inbegriper sillan barn eller férildraskap,
torildraskap i kombination med nationsengagemang ar ovanligt och tillhor inte normen. Detta
innebir att manga av nationens aktiviteter i mangt och mycket ar anpassade eller skapta efter en
norm som inte innehaller foraldraskap. Enligt en undersékning som gjorts bland ett urval av

12



POLICYDOKUMENT GOTLANDS NATION

dmbetsminnen pd nationen framkom att det fortfarande dr arbetstiderna som anses vara det
storsta hindret, dd manga dambeten pa nationen inbegriper sena kvillar och langa arbetspass.
Manga dmbeten kriver ocksa stor niarvaro pa nationen, vilket gér dem svara att skéta hemifran.

Vissa dmbeten, exempelvis kurator eller arbete i pub- och uthyrningsverksamheten, maste darfor
anses svara att kombinera med forildraskap. Det ansags ocksa svirt att se hur nationen skulle
kunna verka for att géra nagot at de stora hindren for att kombinera férildraskap med dessa
typer av arbete pa nationen.

Diremot finns det andra typer av arbeten (dock inte avlonade) som utan problem kombineras
med forildraskap. I nuldget kan skattmastare, inspektor, granskningsman, styrelseledamot eller
engagemang i en nimnd ges som exempel pa detta.

Foregaende plans atgirder far dven hir sta kvar.

e Nationen skall i den man det ar méjligt underlitta fOor foraldrar att arbeta pa nationen,
samt verka for att hinsyn och forstaelse visas de medlemmar som med anledning av sitt
torildraskap inte kan delta i alla aktiviteter pa nationen.

e Nir en sadan situation uppkommer bor kuratelet diskutera arbetssituationen med
medlemmen 1 fraga, for att ta reda pa hur nationen biést kan vara behjilplig och hur
arbetet kan anpassas till den givna situationen. Ansvarig fOr att detta sker dr Forste
kuratot.

e Kuratelet skall se 6ver nationens utbud av aktiviteter och maojliga engagemang for att se
vilka engagemang som kan kombineras med forildraskap.
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ALKOHOLPOLICY

Reviderad 2017-03-21

Gotlands nation skall f6lja Kuratorskonventets alkoholpolicy vid Uppsalas studentnationer (se
bilaga 1).

Syfte

Syftet med denna policy ar att klargéra vad Gotlands nation skall géra for att forhindra enskilda
landsmins 6verkonsumtion och beroende av alkohol och droger. Till denna alkoholpolicy ska det
finnas en handlingsplan for hur vi ska jobba f6r att motverka att det uppstar problem och

klargéra hur eventuella problem skall hanteras. Handlingsplanen innefattar dven relationen mellan
arbete och alkohol.

Omfang

Policyn giller alla, sisom ambetsmin, medlemmar, och tillfilliga bes6kare, som arbetar eller
befinner sig pa nationen. En alkoholhandlingsplan ska revideras och godkinnas for ett ar i taget.
Det sker pa hostterminens forsta landskap.

Bakgrund

For medlemmar 1 Uppsalas nationer erbjuds ett varierande utbud av pubar och festverksamhet.
Detta ar och skall vara en trevlig del av studentlivet och skapar savil gemenskap som vanskap
och social trygghet. Detta maste beaktas vid alla arrangemang som anordnas vid Gotlands
Nation, sirskilt beaktande bor tas vid aktiviteter for nationens recentioret.

Definition

I detta dokument definieras alkoholproblem som risk nir det hotar hilsa, studier eller mbete.
Nir alkoholintagandet blir en vana eller ett behov som man inte kan sidga nej till maste det klassas
som ett alkoholmissbruk.

Kontroll

Som kontroll pa hur arbetet gar ska alkoholpolicyn presenteras pa hostterminens forsta landskap.
Dessutom ska Alkoholhandlingsplanen presenteras, utvirderas och revideras pa hostterminens
forsta landskap. Dir far landskapet besluta om policyn och planen f6ljts eller inte och hur det i sa
fall kan dndras till det battre.

Giltighet

Denna policy giller tillsvidare. Eventuella dndringar faststills efter initiativ av landskapet.

Kontakt

Den som ska kontaktas vid fragor om policyn ar forste kurator.
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ALKOHOLHANDLINGSPLAN

Reviderad 2017-03-21

Syfte

Syftet med denna handlingsplan ér att klargéra vad Gotlands nation skall gora f6r att forhindra
enskilda landsmins 6verkonsumtion och beroende av alkohol och droger. Handlingsplanen
klargor for hur vi ska jobba for att motverka att det uppstar problem och fortydliga hur
eventuella problem skall hanteras.

Ansvar

Ytterst ansvarig for handlingsplanen dr nationens forste kurator. Andre kurator och tredje kurator
samt utskinkningsférman dr ansvariga for att stoédja forste kurator i detta arbete. Vid behov skall
inspektor och nationsstyrelse vara behjalplig med stéd och atgarder.

Utvardering

Utvirdering av planen skall ske i maj varje ar och i samband med detta skall en ny plan upprittas.
Pa virterminens dmbetsmannahelg skall alkoholhandlingsplanen tas upp till behandling och
diskuteras.

Pa hostterminens forsta landskap skall den nya handlingsplanen foredras.

Reflektion

Alkoholproblem ir vanligare 4n man tror. Manga déljer sitt beroende eller missbruk och blir allt
skickligare pa att forneka det infér sig sjalv och andra.

Gotlands nation accepterar inte

e Umgingesformer dér 6verdriven alkoholkonsumtion sitts i centrum

e Attindividens integritet ej respekteras; olika former av tvang, hets, negativa eller retande
kommentarer till alkoholkonsumtion skall ej férekomma.

Gotlands nation skall verka for att landsmans alkoholkonsumtion inte hotar deras hilsa, studier
eller imbete.

Gotlands nation skall erbjuda alkoholfria alternativ i samband med dryckesservering och striva
efter ett brett utbud dirav.

Forste kurator ansvarar for att denna staindpunkt delges de aktiva landsminnen. Klubbverket eller
andra serveringsansvariga ansvarar for att kuratelet omedelbart uppmirksammas pa eventuella
brister under nationens arrangemang.

Alla ambetsman och medlemmar har dock alltid ett ansvar for sina medmanniskor.
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Rutiner

Det aligger serveringsansvarig personal att informera kuratelet om eventuella alkoholproblem
som uppmirksammats av dem. Vid misstanke om alkoholproblem skall kuratelet agera pa
foljande satt:

1. Kontakta nationskaplan och/eller studenthilsan f6r genomging av den specifika
situationen.

2. Overviga att kontakta landsmannen i friga for att bringa klarhet i situationen. Det 4r
viktigt att kuratelet visar respekt for personen i fraga, aven om man maste upptrida med
fasthet. Forhallningssittet far aldrig uppfattas som en omyndigforklaring eller
patvingande av hjilp.

3. Kuratelet bor ta kontakt med kamrater och/eller anhoriga till vederborande for att ta reda
pé hur de upplever situationen. Kuratelet skall medverka till att vederbérande far adekvat
hjalp. Om alkoholproblemen leder till att ambete eller annat ansvar pa nationen
forsummas kan kuratel eller styrelse utfora limplig atgird.

4. Vid misstanke om alkoholproblem hos kuratelet skall inspektor fungera som
kontaktperson, och dtgirder som ovanstiende bor vidtagas.

Att tinka pa vid samtal

Forbered dig genom att tinka igenom och lista upp det du och andra har sett. Beritta for den
berorde vad du har sett, till exempel upprepad franvaro frin ambetsrutiner, sena ankomster och
forsimrad arbetsinsats. Dokumenterade fakta kan vara ett bra stod under samtalet. Still inte
diagnos utan utga bara frin det beteende du sett utan att moralisera. Visa respekt f6r honom eller
henne, dven om du maste upptrida med fasthet. Ditt férhallningssatt far aldrig uppfattas som en
omyndigforklaring. Tag girna kontakt med sakkunniga (se bilaga 2). Informera vederbérande om
mojligheten att soka stod fran olika organisationer (se bilaga 2).

Narkotika

Gotlands nation har en nolltolerans vad giller narkotiska preparat. Vid upptickande av
landsmins droganvindande skall atgirder vidtas av kuratel i samarbete med nationsstyrelse.

Studie- och arbetskamraterna

Som studie- och arbetskamrat kan du vara till stor hjilp f6r den som missbrukar. Var lyhord for
kamraten som dricker f6r mycket. Stod girna kuratelet genom att drligt och 6ppet ligga fram alla
problem. Studie- och arbetskamraterna ar oftast den grupp som har de bista férutsittningarna att
pa ett tidigt stadium uppticka nir alkoholmissbruk ér annalkande.

Arbete och alkohol

Nykterhet skall rada vid allt arbete inom nationen.
Vid uthyrningar ir hovmastaren ansvarig for att nykterhet rader inom servisen.

Vid arbete i1 pub och festsal dr serveringsansvarig ansvarig for att nykterhet rader bland pub- och
barpersonalen.

Nulagesbeskrivning

Efter en enkit som skickades till alla iambetsman 2017-02-20 si framkom att det i stort rader en
god alkoholkultur vid nationen. Majoriteten av ambetsmannen uppgav att de dricker alkohol dels
tor att det ar gott och dels for att det dr ett socialt beteende. Manga gillar smaken eller goér det f6r
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att festa. Nationens alkoholkultur uppfattas som god, problematiserande och lugn. Enligt
dmbetsmannen accepterar den bade ett sunt forhallande till och ett avstandstagande fran att
dricka alkohol.

Det framkom édven att ingen d@mbetsman upplevt att de hetsat nagon att dricka alkohol, men att
néagra upplevt sig hetsade. Det dr dock fa av dessa som sen druckit mer pa grund av hetsen.

Ganska ménga av dmbetsminnen har dven 1 nationsevent kant sig ifragasatta nir de valt att vara
nyktra.

Nagra fd har dven sagt sig inte veta var man kan vinda sig med problem med alkohol.

Nir det giller narkotika verkar det férekomma 1 ytterst begrinsade former i nationen enligt
iambetsmannen. Ingen svarade i enkiten att de sett narkotika pa nationen, men har hort om andra
som patriffat det.

Planerade atgarder 2017

e Kuratelet skall fortsitt att aktivt verka for att avstindstagande fran samt ett sunt
torhallande till alkohol respekteras och stottas.

e Kuratelet ska se till att nationens stallningstagande att aktivt motverka och samtidigt ta
avstand fran alla former av alkoholhets blir tydligare. En viktig del 1 det ér att informera
om vad det innebdr att hetsa ndgon, nagot som kan vara oklart.

e Kuratelet skall fortsitta verka for att utbudet av alkoholfria dryckesalternativ 1
verksamheten stindigt utvecklas, i enlighet med alkoholpolicyn. Ansvarig f6r detta ar

tredje kurator.

e Kuratelet skall aktivt verka f6r bredare utbud av nationsaktiviteter som ej kretsar kring
alkohol, sdrskilt i kontakt med nya studenter och medlemmar. Ansvarig for att detta sker

ar forste kurator.

e Hilla en kontinuerlig och 6ppen dialog med dmbetsmannakaren om hur attityden till
alkohol upplevs pa nationen. Exempelvis vid ambetsmannahelger och dmbetsmannafikan.

e Kontinuerligt informera ambetsminnen om alkoholpolicy, alkoholhandlingsplanen och
vart man kan vinda sig om problem uppstar.

e Kuratelet skall se till att information om hur och var man kan fa hjilp vid problem ar

tydligare och mer tillganglig.

e TFortsitta med det narkotikaférebyggande arbetet och informera aktiva om att narkotika
inte tolereras i nationens verksamheter och lokaler samt agera som stéd dir och nir detta

behdvs.
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e TFortsitta det radande alkoholarbetet som enligt studenthilsans undersokning fungerar

bra.
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MI LJ OPOLICY
Antagen pa landskap 2022-11-29

Bakgrund

Miljopolicyn ska hjilpa kuratorer, miljéansvarig och andra dmbetsverkare som ansvarar f6r
verksamheten att arbeta mer miljésmart, d.v.s. minimera miljopaverkan och samtidigt minska
kostnader (minskat matsvinn, mindre energiatgang etc.).

Nuldgesbeskrivning av verksamheten
Gotlands nation har tva atskilda verksamheter som riknas som restaurang- och
storkoksverksamhet. Huvudleverantor for verksamheterna ar Martin & Servera.

» Pub och kaféverksamheten

Malet ar att ha Gotlands nations pub 6ppen fran tisdag till fredag och Gotlands nations kafé
l6rdagar och s6ndagar under reguljira verksamhetsveckor.

De lokaler som anvinds f6r pub och kafé ir killare och festsal.

Maten som serveras bereds i nationens kok av ideellt arbetande medlemmar (klubbverkare och
fikavirdar) eller inhyrd personal. Produkterna som anvinds i matlagningen ér antingen fabrikat
eller egentillverkade produkter av de rivaror som finns att tillga (exempelvis mejeriprodukter,
kryddor och firska gronsaker). De egentillverkade produkterna dr i huvudsak sallader, saser,
tillbeh6r och bakverk.

Pub

Malet dr att Gotlands nations pub ska vara 6ppen fran onsdag till fredag; tisdag ir flexibel beroende
pa nationens kalender (till exempel ifall andra aktiviteter dr inplanerade) och tillging pa personal.

De lokaler som anvinds for pub ar killare och festsal.

Klubbverkare ansvarar for att stida lokaler (killare, Festsal, Gulan, Brunan, kék, serveringskok,
toaletter) och diska efter anvindning och under veckostidningsdagen.

Huvudansvarig ir tredje kurator.

Jakens Caté

Gotlands nations kafé ir 6ppet sondagar under reguljira verksamhetsveckor. Nir ett helt lag med
helgtikavirdar finns, ska Jakens Café ha 6ppet 16rdagar och sondagar.

Lokalen som anvands for kafét ar festsalen.

Fikavirdar ansvarar for att stida lokaler (Festsal, Gulan, Brunan, kék, serveringskok, toaletter)
och diska efter anvindning och veckostidningsdagen.

Huvudansvarig ir tredje kurator.
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Pluggftika

Pluggfikat ar Oppet fran mandag till torsdag. Under pluggtikat serveras kaffe, te och eventuellt
aven fikabrod. Matresterna fran helgfika och matlador serveras nir de finns.

Pluggfikavirdar ansvarar for att stida lokaler (Festsal, Gulan, Brunan, serveringskok, toaletter)
och diska efter anvindning.

Huvudansvarig ar tredje kurator.

> Festsalsverksamheten

I Gotlands nations festsal arrangeras varje manad ett antal sittningar, d.v.s. gasquer, uthyrningar och
sexor (flera ritter eller buffé) for sillskap upp till 120 personer; nir dven Brunan anvinds ar
maxantalet 170 gister (exklusive personal).

Maten som serveras bereds i nationens kok av dmbetsverkare och/eller inhyrd personal.
Sdsongsprodukter ska féredras nir det dr mojligt eftersom de dr mer hallbara, prisvirda och
garanterar variation av ritter.

» Ansvariga for miljdarbete
Ytterst ansvar for verksamheten dr tredje kurator. Milj6f6rman skall 6vervaka verksamheten
genom att kontrollera kék och férvaringsutrymmen, for att sikerstilla att rutiner f6ljs samt arbeta
for en miljovinlig nationsverksamhet.

Forbattringsomraden och miljomal

Varje ar (under ambetsverkarhelgen) vid tid f6r revision av miljopolicyn ska ambetsverkare samt
kuratorer i samrad med miljoansvariga revisorer identifiera forbattringsomraden, 1 syfte att frimja
miljéarbetet pa nationen.

Utifran forbattringsomradena ska mal faststillas f6r det kommande aret, liksom en atgardsplan
tor forbittringar av nationens miljéarbete.

Gotlands nation skall striva efter minskad miljopaverkan och en god arbetsmilj6 f6r de som
vistas pa nationen. Fér de medlemmar och personer som arbetar inom verksamheterna finns
Gotlands nations policy och handlingsplan f6r jamstilldhet och trakasserier. Nedan foljer
riktlinjer £6r frimjat miljoarbete som satts f6r Gotlands nations ansvariga iambetsverkare.

» Killsortering
I restaurangverksamheten (pub, kafé och festsal), ska alla f6rbrukningsmateriel och matvaror i
storsta mojliga man killsorteras (plast, kartong, papper, metall, glas och kompost). Sopkirlen ska
vara tydligt utmirkta.

» Kontroll av mirkning vid leverans
Vid mottagandet av livsmedel ska mottagaren kontrollera att allt stimmer enligt
egenkontrollprogrammet (temperaturer, etc.) samt registrera eventuella avvikelser.

» Forvaring av livsmedel
Mirkning pa forvaringsutrymme och livsmedel ska vara tydlig for alla pa nationen som arbetar
med livsmedelshantering.

Glutenfri mirkta varor skall hallas separerade fran livsmedel som kan innehallet gluten.
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» Matsvinn
Matsvinn ska minskas i storsta méjliga man. Det ér frimst tredje kurators uppgift att minska
matsvinnet inom verksamheten, genom att exempelvis uppdatera de recept som anvands och
utbilda ambetsverkare och personal 1 ridande rutiner.

» Energiforbrukning

Fran och med 2018-01-01 skall nationens el komma fran ursprungsmarkta och férnybara killor.

Gotlands nation ska striva efter att byta ut lampor och belysning till lagenergilampor eller andra
miljovanliga alternativ.

For att minska energiférbrukningen ska teknik och utrustning som inte anvinds stingas av. Detta
giller exempelvis lampor i tomma rum, att termosar anvinds i stillet for virmeplattor till kaffe
och att kylar stings av da verksamheten idr stingd under lingre perioder.

» For tredje kurator och festsalsverk
Tredje kurator samt festsalsverk ska vara vil inférstadd i radande regler och rutiner kring
varuhantering och foérvaring. Tredje kurator dr ocksa ansvarig for att rutiner £6ljs av de som
arbetar inom verksamheterna, samt att personalen ar inférstaidd med vad var miljopolicy innebir.
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